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A mesterképzési szak ismertetése, célja

A képzés célja kozgazdasz szakemberek képzése, akik az lizleti teriilet minden fontosabb részteriiletén

megszerzett ismereteik birtokaban képesek a szervezetek, vallalkozasok fennmaradasat és fejlodését

biztositod stratégiai szemlélet kialakitasara. Ismerik a nemzetk6zi gazdasag fo tendenciait, valamint

képesek az emberi erdforrasok, illetve altalaban szervezetek, vallalkozasok tevékenységeinek

iranyitasara. Cé¢l tovabba a megfeleld elméleti alapokkal 06tvozott karriergyorsitas. Felkésziiltek

tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak MBA szakon

A kozgazdasz hallgato

a) tudasa

Elsajatitotta a gazdasdgtudomany, illetve a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemz&it, ismeri a meghatarozo gazdasagi tényeket. Erti
a gazdalkodo szervezetek strukturajat, miikodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon tilnyulo
kapcsolatrendszerét, informacios és motivacios tényezdit, kiillonds tekintettel az intézményi
kornyezetre.

Ismeri az eurdpai integracios folyamatot €s az Eurdpai Unidnak a tevékenységéhez kapcsolodo
szakpolitikait.

Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogyjtés és -
feldolgozas korszerti, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési
modszereinek, ismeri azok korlatait is. Ismeri a vallalkozas, gazdalkodo szervezet és projekt
tervezési és vezetési szabalyait, szakmai és etikai normait.

Ismeri a gazdalkodasra hato tényezoOket és azok befolyasolasara hasznalatos modszereket.
Ismeri tovabba a dontéshozatali és dontéstamogatasi modszereket.

Atfogo ismeretekkel rendelkezik a gazdasagi rendszer és a tarsadalom mas alrendszerei kozotti
legfontosabb Gsszefliggésekrol.

Széleskorti vezetési €s szervezési ismeretekkel rendelkezik. A munka vilagan tal is relevans,
atfogo tarsadalmi €s kozéleti miveltséggel és tudasanyaggal rendelkezik.

A koznyelv magas szintli ismerete mellett birtokaban van a gazdasagi szaknyelvnek, kifejezési

¢s fogalmazasi sajatossagainak, az anyanyelvén és legalabb egy idegen nyelven.



Elsajatitotta a szakszerli és hatékony kommunikacio irasbeli és szobeli formait, az adatok
bemutatasanak tablazatos és grafikus modjait, ideértve az infokommunikacids technologia altal
nyujtott lehetdségeket is.

Széles kontextusban ismeri az életpalya-tervezés lehetdségeit, feltételeit, eszkozeit és

modszereit, beleértve masok segitésének, motivalasanak feltétel- és eszkdzrendszerét.

b) képességei

Onallo 6j kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara
iranyulo stratégidk kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozo hazai és nemzetkdzi
kdrnyezetben, illetve szervezeti kultiiraban is.

A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kozepes és nagyméreti vallalkozast,
komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodd szervezetben atfogd gazdasagi funkciot lat el,
Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, iranyit, az er6forrasokkal gazdalkodik.
Nemzetko6zi, multikulturalis kérnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

Sajat elemzésen alapuld egyéni allaspontot alakit ki és azt vitaban is képes képviselni.

Képes komplex problémak megoldasara iranyuld stratégiak kialakitdsara, a megoldas
megtervezésére, dontések meghozatalara, gazdasagi szereplok szamara szakmai tanacsadasra.
Az elemzés és a gyakorlati problémamegoldas sordn, ha sziikséges, interdiszciplinaris
megkozelitést alkalmaz.

Relevans tudassal, felkésziilten és aktivan vesz részt a tarsadalmi- és kozéletben. Képes a
tarsadalmi problémak felismerésére, megértésére, az 11j jelenségek feldolgozasara.
Gazdalkodasi folyamatokban, projektekben, csoportos feladatmegolddsokban vesz részt,
vezetoként a tevékenységet tervezi, iranyitja, szervezi, koordinalja, értékeli.

Szakteriiletén szakmai Osszefoglalokat, elemzéseket készit, eldadasokat tart, szakmai vitakban
részt vesz idegen nyelven is.

Az élethosszig tartd tanulas révén az Onfejlesztésre, az életpalya-épitésre vonatkozd egyéni
stratégiat épit fel, azt szervezi és menedzseli. Munkaszervezetében, vezetoként a munkatarsak,

beosztottak szakmai fejlédését tervezi és szervezi.

¢) attitiidje

Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, innovativ és
proaktiv magatartast tantsit a gazdasagi problémak kezelésében.

Nyitott és befogadd a gazdasagtudomany és gyakorlat ij eredményei irant.



- Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi probléméakhoz vald viszonyuldsa soran, munkdjdban figyel a szélesebb kort
tarsadalmi, agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékre (ideértve a tarsadalmi, szocialis €s
okoldgiai, fenntarthatésagi szempontokat is). Torekszik tuddsédnak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait is 6sztdnzi, segiti, timogatja.

- Kotelességének tartja a hibak kijavitasat, munkatarsai fejlesztését. Segiti munkatarsai,
beosztottai személyes szakmai fejlodését.

- Erdeklédéssel fordul a kapcsolédd szaktudomanyok eredményei és megoldasai felé, nyitott a
kapcsolatépitésre.

- Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant. Projektben, csoportos feladatvégzés esetén
hatarozott, konstruktiv, egyiittmiikddd, kezdeményezd, tolerans és befogado.

- Sajat szakmai palyajanak tervezésében €s szervezésében a szakmai és tarsadalmi tudas és a

tarsadalmi hasznossag gyarapitasanak igénye motivalja.

d) autonomiaja és felelossége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, irAnyitasi szempontbdl jelentds teriileteken is onalldan valasztja
ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, 6nalloan lat el gazdasagi elemzo,
dontés elOkészitd, tanacsadoi feladatokat.

- Onalléan létesit, szervez és iranyit nagyobb méretii vallalkozast, vagy nagyobb szervezetet,
szervezeti egységet is.

- Felelosséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakért.

- Onalldan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejlédését,
azokért feleldsséget vallal és visel.

- Kialakitott szakmai véleményét elére ismert dontési helyzetekben onalléan képviseli. Uj,

komplex dontési helyzetekben is felelosséget vallal azok kornyezeti és tarsadalmi hatasaiért.



Jelentkezés, felvételi eljaras

A Master of Business Administration (MBA) mesterszak a Gazdasagtudomanyi képzési teriilet

Uzleti képzési agahoz tartozik.

A képzésbe valo belépés feltétele alapfokozat birtokaban legalabb harom, mesterfokozat birtokaban

legalabb kétéves szakmai, vezetdi gyakorlat.

A  mesterképzésbe torténé belépésnél elézményként elfogadott alapképzési szakok a
gazdasdgtudomanyok képzési teriilet alapképzési szakjai, tovabbd a miiszaki képzési teriiletrdl a
miszaki menedzser, az agrar képzési teriiletrdl a vidékfejlesztési agrarmérndki, az informatikus képzési
terliletr6l a gazdasaginformatikus, valamint az orvos-egészségtudomany képzési teriiletr6l az
egészségligyi szervezd alapképzési szak. Elfogadottak tovabba azok az alapképzési és mesterképzési
szakok, illetve a felsGoktatasrol szold 1993. évi LXXX. térvény szerinti szakok, amelyeket a kredit
megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése alapjan a felsGoktatasi intézmény

kreditatviteli bizottsaga elfogad.

A kredit megallapitasanak alapjaul szolgilé ismeretek Osszevetése alapjan a felsdoktatasi
intézmény kreditatviteli bizottsaga altal kért, a tanulmanyok elvégzéséhez sziikséges, a korabban
megszerzett ismeret, kompetencia az alabbi teriiletekrol:

- modszertani ismeretek (matematika, statisztika, informatika);

- kozgazdasagi ismeretek (mikro- és makrodkonoémia, nemzetkozi gazdasagtan, kornyezet-
gazdasagtan, gazdasagelmélet, gazdasagstatisztika, kozgazdasag-elmélettorténet,
gazdasdgmodellezés, gazdasagpolitika, agazati és funkcionalis gazdasagtan, kozosségi
gazdasagtan, vildg- és Eurdpa-gazdasagtan, kozpolitikai ismeretek);

- lzleti ismeretek (vallalati gazdasagtan, pénziigytan, gazdasagi jog, dontéselmélet és
modszertan, tizleti etika, {izleti kommunikacio)

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (Europai Unid, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szociologia, pszichologia, filozofia);

- lzleti ismeretek (vallalati gazdasagtan, pénziigytan, gazdasagi jog, dontéselmélet és
modszertan, iizleti etika, lizleti kommunikacio)

- szakmai ismeretek (szervezeti viselkedés, szamvitel, vallalati pénziigyek, marketing,
termelésmenedzsment, vezetés és szervezés, kontrolling stratégiai tervezés, emberi eréforras

menedzsment).



A tanulmanyi id6 4 félév. A nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény 15. § (1) és (4)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével, tovabba a 49. § (5)-(7) bekezdésében és a nemzeti
felsoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 87/2015.
(IV. 9.) Korm. rendelet 54. § (4)-(8) bekezdésében foglaltak alkalmazéasaval a felsoktatasi intézmény
képzési programjdban ¢és annak részeként a képzés tantervében, tovabbad a tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzatban, a képzéshez kapcsolddd ajanlott tantervben hatdrozhat ugyanakkor a
mesterképzési szak megszervezésének azon formajardl, amelyben a szak képzési és kimeneti
kovetelményeiben meghatarozott képzési id6 a kordbban megszerzett tudas értékelésére, a képzés
modszereire, a kreditgytjtésre egyedi rendelkezéseket tartalmazo tanterve szerint a tanulmanyi id6 2

félév lehet.

A mesterképzés kerete, szerkezete

A szakra vonatkoz6 képesitési és kimeneti kovetelmények elvarasai alapjan:

A képzési ido: 4 télév.

A megszerzendd kreditpont. 120.

A képzés egységes, nem valik szakiranyokra, de specialis, kotelezéen valaszthatd modultantargyakat
tartalmaz, amelyek a hallgaté szakmai érdeklédésének megfeleléen a projektfeladat, valamint a

szabadon valaszthat6 targyak keretében kezelhet6 specialis ismereteket ad.

A mesterfokozat megszerzéséhez sziikséges kreditpontok osszetétele az alabbiak szerint Keriilt

meghatarozasra:

Az 6sszegyiijtendd kreditek szama: 120 kredit

A szak orientdcidja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

Projektfeladat és diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit

A szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték az oklevél megszerzéséhez

eloirt dsszes kredit legalabb 6t szazaléka.



A szakképzettséghez vezet6é tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

A szakképzettséghez vezetd tudoméanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil (tanulményi id6
csOkkentéséhez: a hallgatd kezdeményezésére torténd megfeleltetési eljardsban a korabban megszerzett
tudés, ismeret, valamint a munka- és egyéb tapasztalatok, a nem formalis, informalis tanulassal
elsajatitott kompetencia mérésével, elismerésével, beszamitasaval)

- kozgazdasagi és modszertani ismeretek (kvantitativ modszerek, szervezeti viselkedés,
szdmvitel, vallalati pénziigyek, marketing, termelésmenedzsment, emberier6forras -
menedzsment) legalabb 25-40 kredit;

- gazdasagtani, menedzsment szakmai ismeretek (kvantitativ modszerek, szervezeti viselkedés,
szamvitel, vallalati pénziigyek, marketing, termelésmenedzsment, emberieréforras-
menedzsment, iizleti (vallalati) gazdasagtan, stratégiai menedzsment, vallalati kommunikacio,
lizleti jog, valtozdsmenedzsment, mindéségmenedzsment, projektmenedzsment, dontés-
problémamegoldas, nemzetk6zi pénziigyek, befektetések, informaciomenedzsment, kdtelezéen

valaszthato ismeretek) 20-30 kredit.

A valaszthato specializacidkat is figyelembe véve a bankiigyletek, az egészségiigy- menedzsment, a
gazdasagpolitika, a hataridés és opcids tigyletek, a kornyezetmenedzsment, a kozosségi gazdasagtan, a
logisztika, a makrogazdasagi pénziigyek, a nemzetkodzi (multinacionalis) menedzsment, a pszichologia,
a technoldgiamenedzsment, a termelésszervezés, az iizleti etika, a halad6 iizleti jog, iizletpolitika
szakteriiletein szerezhet6 specialis ismeret.

A valaszthato ismeretek kreditértéke 25-65 kredit.

Nyelvi kovetelmény:

KOZPONTILAG TOROLTE A JOGALKOTO 2022. DECEMBER 31. DATUMMAL.

A képzés tantervi kovetelményeinek teljesitése utan a hallgatok zardvizsgaval fejezik be
tanulmanyaikat. A diplomamunka megvédése és a sikeres zardvizsga utan szakképzettséget szereznek
melynek

- végzettségi szintje: mester- (magister, master, roviditve: MSc-) fokozat

- szakképzettség: okleveles kdzgazdasz MBA szakon

- aszakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist



